Предмет: Захтеви просветних радника
Са дубоким уверењем да је унапређење образовног система од кључног значаја за будућност наше земље, обраћамо вам се са листом предлога и захтева за побољшање услова рада у просвети. Свесни изазова са којима се суочавају просветни радници, ученици и целокупан образовни систем, сматрамо да је неопходно предузети конкретне кораке како бисмо заједнички створили боље услове за рад и напредак.
Приоритетни захтеви су:
1. БЕЗБЕДНОСТ УЧЕНИКА И ЗАПОСЛЕНИХ  
· Институције (МПНТР ) морају да гарантују у писаној форми безбедност у установама по истим критеријумима по којима су обуставили наставу 20.12.2024.године
· Уколико   на било који начин у установи буде угрожена безбедност  моментални прекид и тотална обустава наставе;
· Увести редован инспекцијски преглед свих школских објеката по питању сваке врсте безбедности као и контролу токова наменских средстава. 
2. УКИДАЊЕ ЗАВРШНИХ И МАТУРСКИХ ИСПИТА ЗА 2025. годину  у основним и средњим школама;
3. ДЕПОЛИТИЗАЦИЈА ОБРАЗОВНИХ УСТАНОВА  
· Директор установе и чланови органа управљања не могу бити чланови политичких партија током мандата, што доказују Изјавом под пуном материјалном и кривичном одговорношћу . (Дефинисати је законом јер би се непосредно примењивало на све установе).

4. ИЗМЕНЕ ЗОСОВ  којима би се омогићило :
· Састав органа управљања : пет чланова из реда запослених и четири члана из реда родитеља,
· Одлуку о пријем у радни однос доноси директор на основу мишљења комисије од три члана запослених; 
· Уважити мишљење Наставничког већа при избору директора као једино меродавно. Школски одбор, локална самоуправа и Министарство потврђују одлуку Наставничког већа и у том случају не дозволити да политика утиче на избор истог.
· Директор школе не може бити изабран уколико нема више од 50% гласова укупног броја запослених у установи.
5. РЕШАВАЊЕ СТАТУСА  ЗАПОСЛЕНИХ НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ 
· Преображај радног односа на одређено у радни однос на неодређено у   складу са ЗОР  (односи се на запослене на слободним радним местима)
6. СТАТУС СИНДИКАТА И ПКУ
· Утврдити репрезентативност синдиката,  
· Обезбедити аконтације и редовне исплате  дневница за службени пут запослених а не да запослени из својих личних средстава финансирају службени пут и путне трошкове када воде децу на такмичења, иду на семинаре, конференције и дневнице за дежурства на пријемним и завршним испитима.
· Објединити минули рад ,
· Додатак за старешинство мора да буде везан за фиксни износ (предлог 15% од минималне зараде - подразумевало би измену Уредбе о коефицијентима јер се у њој везује за сате рада)
· [bookmark: _GoBack]Исплаћивати топли оброк и регрес  на начин како је то недавно уведено за запослене  у здравству, 
· јубиларна награда и за 45 година радног стажа и то 3 просечне плате .
· Наградите наставнике који учествују у пројектима, припремају ученике и остварују резултате на такмичењима средствима  из буџета

7. КОРИГОВАТИ УРЕДБУ О КОЕФИЦИЈЕНТИМА
Предлажемo корекцију коефицијената на следећи начин :
· увећање са 20 на 30% за директоре школа које имају до 500 ученика а онда на сваких 500 ученика додатних 5%,
· увећање 15% за помоћнике директора, руководиоце финансијско-рачуноводствених послова.
· увећање 10% за педагоге, психологе,  организаторе практичне наставе и вежби и  наставнике који образују ученике по ИОП1 и ИОП2 уз ограничење да један наставник у редовној школи не може да има више од 2 ученика по ИОП2 (по Уредби и по тумачењима суда изједначена права без обзира да ли је ИОП 1 или ИОП2).

8. ПОБОЉШАЊЕ МАТЕРИЈАЛНОГ ПОЛОЖАЈА ЗАПОСЛЕНИХ , донети стратегију којом би се 
· Обезбедили исти услови за решавање стамбених проблема запослених у просвети на начин како је то урађено за војску и полицију
9. Увести дуго најављиване платне разреде. 
10. Редуковати преобимну и непотребну администрацију што оставља простор за квалитетнију наставу и рад са децом.
11. ИЗМЕНЕ ЗАКОНА О ШТРАКЈУ (на начин да се просвета избрише из делатности од јавног интереса у смислу прописа који регулишу право на штрајк).
12. Регулисати адекватне, стручне и правовремене замене које ће бити плаћене ако нису обухваћене 40-часовном радном недељом.
Просвета уз студенте
